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План 

работы методического объединения классных руководителей 5-11 классов 

2025-2026 учебный год 

 

№ 

п/п 

Название мероприятий Дата Ответственные 

 

1 Провести 5 заседаний ШМО класс-

ных руководителей 

В течение 

года 

Рук. МО 

2 Составить график открытых меро-

приятий, классных часов 

Сентябрь Рук. МО 

3 Провести консультации по вопро-

сам: 

- единые требования по оформлению 

планов воспитательной работы; 

-о формах, содержании родитель-

ских собраний 9-11 классы. 

 Осветить вопросы по итоговой атте-

стации обучающихся; 

-содержание воспитательной папки 

классного руководителя 

-оформление журнала инструктажей 

по охране труда 

Сентябрь Зам. директора по ВР, 

руководитель МО 

4 Единая форма ученического портфо-

лио. 

Сентябрь Рук. МО 

5 Новая форма социального паспорта 

класса 

Сентябрь Соцпедагог 

6 Организовать взаимопосещение 

классных часов, внеклассных меро-

приятий с целью обмена опытом 

В течение 

года 

Классные руководи-

тели 5-11 классов 

7 Принимать активное участие в рай-

онных и общешкольных мероприя-

тиях 

В течение 

учебного 

года 

Классные руководи-

тели 1-11 классов 



8 Продолжить сбор материала по вос-

питательной работе 

В течение 

учебного 

года. 

Классные руководи-

тели 1-11 классов 

План заседаний МО классных руководителей 5 -9 классах 

1 Анализ состояния воспитательной 

работы в классах за 2024– 2025 учеб-

ный год, задачи на новый  

Учебный год. 

Утверждение плана воспитательной 

работы МО классных руководителей 

на 2025- 2026 учебный год по ФГОС 

Сентябрь Зам. директора  

по ВР, 

руководитель  

МО классных руково-

дителей  

2 Единые требования к оформлению 

планов воспитательной работы в 

классах, новая форма ученического 

портфолио, социальный паспорт 

учащихся. 

Методы формирования нравствен-

ного воспитания. 

Методика организации и проведении 

классного часа по ФГОС. Задание 

классным руководителям к очеред-

ному заседанию. 

Октябрь Зам. директора  

по ВР, рук. МО кл. рук 

3 Роль классных часов в организации 

взаимодействия классного руководи-

теля с учениками. 

Деятельность классного руководи-

теля в океане школьной жизни. Из 

опыта работы – выступление класс-

ных руководителей. 

Анализ проведенных открытых вос-

питательных мероприятий. 

Декабрь 

 

Зам. директора 

 по ВР, рук МО клас-

сных руководителей 

4 Методы оценки воспитанности уча-

щихся, класса, совместная работа се-

мьи и школы по формированию вос-

питанности учащихся. 

Работа с «трудными» детьми. 

Февраль 

 

Зам. директора 

 по ВР., рук. МО 

классных руководите-

лей   

5 «Пути и средства осуществления 

комплексного подхода к идейно- 

нравственного воспитания учащихся 

« Индивидуальная работа с учащи-

мися её роль в формировании лично-

сти» 

Май Рук. МО классных 

руководителей  

План заседаний МО классных руководителей 10 -11 классах 



1 Утверждение плана воспитательной 

работы М.О. классных руководите-

лей на 2025- 2026 учебный год. Зада-

ние к следующему заседанию. 

Новая методическая литература 

Анализ состояния воспитательной 

работы в классах за прошедший 

учебный год, задачи на новый учеб-

ный  год. 

Сентябрь Зам. директора по ВР, 

руководитель МО 

классных руководите-

лей   

2 1. Личность и условия её развития.  

Систематические пропуски занятия 

обучающимися. 

Октябрь Зам. дир. по ВР,  

кл. руководители 

3 Роль классных часов в организации 

взаимодействия классного руководи-

теля с учениками. 

Деятельность классного руководи-

теля в океане школьной жизни. 

Из опыта работы – выступление 

классных руководителей. 

Анализ проведенных открытых вос-

питательных мероприятий. 

Декабрь 

 

Зам. директора по ВР, 

рук. МО кл. рук. 

4 Определение критериев воспитанно-

сти учащихся, способов ее изучения 

и формирования. 

Методы оценки воспитанности уча-

щихся, класса, совместная работа се-

мьи и школы по формированию вос-

питанности учащихся. 

Работа с «трудными» детьми. 

Февраль Зам. директора по ВР, 

руководитель МО 

классных руководите-

лей   

5 Самообразование и самовоспитание 

как основа успешности педагога: 

-самообразование учителя, самовос-

питание учителя 

Формирование профессиональных 

интересов у учащихся сознательного 

отношения  

к труду.  

Анализ посещенного открытого вне-

классного мероприятия. 

Май Зам. директора по ВР, 

руководитель МО 

классных руководите-

лей  
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