
Анализ потребности в повышении квалификации педагогических и управ-

ленческих кадров по вопросам реализации обновленного ФГОС СОО, кадрового 

потенциала и соответствие квалификационным требованиям, указанным в ква-

лификационном справочнике 

 

 Развитие современного образования требует гибкого реагирования на меняющу-

юся ситуацию, что делает необходимым постоянное участие педагогов в повышении 

квалификации. Одним из аспектов повышения квалификации является курсовая подго-

товка педагогов. 

Курсовая подготовка педагогических кадров в школе проходит в соответствии с 

планом, сформированном на качественном анализе потребности педагогических работ-

ников в курсовой подготовке. Курсы повышения квалификации педагоги проходили в 

очной форме, также с применением дистанционных технологий. 

       Для создания организационно-управленческих условий введения и реализации Фе-

дерального государственного образовательного стандарта среднего общего образова-

ния курсовую подготовку пройдут руководитель школы Таймусханов Ибрагим Хамза-

тович по теме «Управление общеобразовательной организацией в условиях введения 

ФГОС СОО)» и заместители руководителя школы в количестве 4 человек (Каимов Абу 

Салманович, Межидова Тамара Хасановна, Ахмадова Куржан Сайд-Хасановна, Бича-

ева Роза Вахитовна). 

        Учителя, работающие в 10-11 классах (Адаханов Мурад Мовлдиевич, Алакаева 

Аза Алдамиевна, Асаханова Марха Дакировна, Базаева Шовда Асланбековна , Гайсу-

мова Марина Федоровна, Дебишева Хава Саламбековна, Джафаров Сидик Аптиевич, 

Закаева Линда Рамзановна, Исаева Зарет Исмаиловна, Исаева Раиса Вахаевна, Махму-

дова Аза Альбертовна, Пайхаева Мадина Хамзатовна, Пайхаева Фатима Хамзатовна, 

Умалатов Магомед-Эми Исламович, Хатуева Жанета Хасмагомедовна, Шамилева Тан-

зила Сайд-Хусейновна, Шамсуева Билкис Гириевна, Шахабов Муса Абдуллаевич 

Шамилева Раяна Сайд-Хамзатовна) будут направлены на курсы повышения до 

01.09.2023 года. 

 Школа укомплектована педагогическими, руководящими и иными работниками, 

имеющими профессиональную подготовку соответствующего уровня и направленно-

сти. 

Уровень квалификации работников школы для каждой занимаемой должности 

соответствует квалификационным требованиям, указанным в квалификационном спра-

вочнике. 

 

 

Межидова Т.Х., председатель рабочей группы 

 

 

 

 

 

 


